


Der Weg ist verdächtig, das Ziel ungewiss, vielleicht verderblich,  

Deine vorherige Anschauung vom Leben und alle Anpassung  

an die Leben um Dich her würdest Du vielleicht verändern. 

Deshalb lass von mir, eh’ Du Dich weiter bemühst,  

Lege mich weg und geh’ Deines Weges. 
 

The path is suspicious, the goal uncertain, possibly spoilt, 

You would perhaps change your previous outlook on life  

and all the adaptations to the lives around you. 

Therefore release me now, before continue to exert yourself,   

Put me to one side and depart on your way. 

Walt Whitman, „Wer Du auch seist, der mich jetzt in Händen hält“, aus 
dem Buch "Denken hilft zwar, nützt aber nichts" von Dr. Dan Ariely.
Walt Whitman "Whoever you are, holding me now in hands"
Out of  the book "Predictably Irrational" from Dr. Dan Ariely.
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From a holistic perspective, from intuitive, structured and exact percep
tion, I capture the heart as the leading organ. Without this multi-dimen-
sional awareness, plans in life remain as such. The head thinks, the  
stomach feels, the heart unites. With this I predict a more balanced life,  
a healthier heart and more happiness. 

 
 
It gives me pleasure to accompany people on their journey. Estimating 
traditions, finding ways, taking on new things with a clear focus on  
what lies ahead, that is what my coaching involves. My clients experience 
their emotional richness and wholeness, which moves me deeply. 
 
 
People from the public domain, prominence and decision makers from 
business and education.

“Would you rather be moving while talking? ‘klartext-lifebalance’ is to be 
animated vital! In my coaching you alive that too under a white sail or a 
walk along the lake. As well in English and twice a month at the weekend.”

Resultat Gain 
Durch ganzheitliche Sichtweise, intuitives, strukturiertes und exaktes 
Wahrnehmen, erfasse ich das Herz als Leitorgan. Ohne dieses multi­
dimensionale Bewusstsein, bleiben Vorsätze im Leben ebensolche.  
Der Kopf denkt, der Magen fühlt, das Herz vereint. Ich prognostiziere  
dadurch ein Leben in größerer Balance, mehr Herzgesundheit und  
Zufriedenheit. 
 
Motivation Motivation 
Es bereitet mir Freude Menschen auf ihrem Weg zu begleiten. Bewährtes 
schätzen, Wege finden, Neues wahrnehmen mit klarer Sicht nach vorn, 
das ist mein Coaching. Meine Klienten erleben ihre emotionale Fülle und 
Ganzheit, was mich tief bewegt. 
 
Klientel Clients 
Menschen aus dem öffentlichen Leben, Prominenz und Entscheidungs­
träger aus Wirtschaft und Bildung.

„Sie bewegen sich lieber beim Reden? ‚klartext-lifebalance‘ heißt entspannt 
lebendig sein! Bei mir erleben Sie dies auch unter weißem Segel oder 
einem Spaziergang am See. Gleichfalls in Englisch und an zwei Wochen-
enden im Monat.“ 

Resonanz Feedback 
„Sie sind ein Eisbrecher.“ 
“You are an ice breaker”  Dr. Peter C.

„Mit Ihrem Coaching habe ich wieder klare Sicht wie Zuversicht – Atem, Raum und Zeit in meinem Leben.“	  
“Thanks to your coaching I have once again found clear vision as well as confidence – breath, space and time in my life.“  Renate L.

„Ihre Ehrlichkeit ist einfach schön.“ 
“Your honesty is simply beautiful.”  Robert R.

„In entspannter und gleichzeitig konzentrierter Atmosphäre ist es Ihnen gelungen,
-		die Tagungsteilnehmer auf vielfältige Weise zu aktivieren
-		sie zu einer intensiven Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle
-		zu einer vertieften Reflexion des Führungsgedankens
-		und schließlich zu einer Auseinandersetzung mit den Zielen und Bedingungen eines förderlichen  
		 Mitarbeitergesprächs anzuleiten. 
“In a relaxed while focussed atmosphere you were able:
-		to engage the conference participants in various different ways
-		to teach them to find and understand their own role
-		to introduce them to a deep reflection of the concept of leadership
-		and finally to guide them to understand the goals and conditions of co-operative employee discussions.”  Wolfgang S.


